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SATAHADNO-2026-1427
Tyéyhteisopaallikén virkavalinta, henkilostopalvelut

HR- johtaja Kaisa Harjunpaa 30.1.2026:

Henkilostopalvelut vastuualueella on kayty yhteistoimintaneuvottelut
organisaatiomuutoksen johdosta. Vastuualueella on ollut nelja vastuuyksikkoa.
Vastuuyksikdiden maara on jatkossa kaksi: Ura- ja tydyhteisdpalvelut seka
palvelussuhdepalvelut (Konsernipalveluiden toimialuejohtajan paatos 852,
30.12.2025). Osana vastuuyksikkda Ura- ja tydyhteisdpalvelut toimii urapalvelut,
henkiloston kehittamispalvelut seka tyokyky- ja tyoturvallisuuspalvelut. Tasta
viimeisinta johtaa tyoyhteisopaallikko.

Henkildstopalveluiden vastuualueella on ollut julkisesti haettavana
tydyhteisopaallikon virka (vakanssi 7738100001).

Tyoyhteisopaallikkd toimii tydkyky- ja tyoturvallisuuspalvelujen tiimin esihenkilona ja
tehtavan ensisijaisena tavoitteena on tukea johtoa ja esihenkildita tydkyky-,
tyoturvallisuus- ja tyoterveysyhteistydssa. Lisaksi tydyhteisopaallikko toimii
tydnantajan edustajana tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestamisessa hyvinvointialueen
henkilostolle seka kehittaa hyvinvointialueen tydkykyjohtamisen kokonaisuutta
(sisaltaen ty6hyvinvointiasiat).

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Edellytyksena ovat
vahva tyokokemus tyokykyjohtamisesta ja tyoterveysyhteistydsta, nayttoja vaikuttavan
tyokykyjohtamisen toteuttamisesta seka kehittamisesta, erinomaisia vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitoja, ratkaisukeskeista ja itseohjautuvaa tydotetta seka kykya toimia
verkostoyhteistyossa.

Eduksi katsotaan sosiaali- ja terveysalan tuntemusta, tydnantajalahtoista
toimintatapaa, sosiaalivakuutuksen osaamista, aiempaa kehittamistehtavissa
toimimista seka coaching-taitoja.

Virka oli haettavana ajalla 9.1.-23.1.2026. Virkaa haki 15 henkiloa. Esitetaan, etta
Minna Mikkola valitaan tydyhteisopaallikon virkaan.

Hakijoista usealla on kokemusta tyokykyjohtamisesta operatiiviselta tasolta,
esihenkildtydsta tai tydterveyshuollon tehtavista. Minna Mikkolan kohdalla
tyokykyjohtamisen tydkokemus on tydnantajan strategisen tason tydkykyjohtamisesta
ja strategian toimeenpanoon liittyvissa tehtavissa johtamisessa ja

esihenkildtyossa. Lisaksi useat hakijat olivat toimineet erilaisissa kehittamistehtavissa.
Minna Mikkolan osalta kehittamistehtavat ovat liittyneet tyokykyjohtamiseen ja
tydterveysyhteistydhdn. Valinnassa on erityista painoarvoa asetettu em. tekijoille,
minka johdosta valintaprosessissa tehtiin ratkaisu, ettei muita hakijoita kuin Minna
Mikkola haastatella.

Minna Mikkola on valmistunut yhteiskuntatieteiden maisteriksi Tampereen
yliopistosta vuonna 2011, padaineenaan sosiaalipolitiikka. Lisaksi han on
koulutukseltaan psykiatrinen sairaanhoitaja, kuntoutusohjaaja seka sairaanhoitaja.
Mikkola on tydskennellyt Satakunnan hyvinvointialueen palveluksessa vuodesta 2023
alkaen tydkykypaallikkdna ja tydkykysuunnittelijana Satakunnan sairaanhoitopiirissa
vuosina 2012 - 2022. Tata ennen han on tydskennellyt kehityspaallikkénag,
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opetustehtavissa, kuntoutusohjaajana, palveluohjaajana ja sairaanhoitajana. Vuodesta
2012 alkaen han on tyoskennellyt tyokykyjohtamiseen liittyvissa tehtdvissa ja tehnyt
laheista yhteistyota tydterveyshuollon kanssa. Lisaksi hanelld on vahvoja nayttdja
tyokykyjohtamisen tuloksellisesta kehittamisesta seka tydnantajalahtoisesta otteesta.
Mikkola on aktiivisesi kehittanyt ammattitaitoaan suorittamalla erilaisia valmennus ja
ohjaajakoulutuksia, joista on hyotya tehtavakokonaisuuden hoitamisessa. Mikkolalla
on erinomaiset vuorovaikutus- ja kehittamistaidot seka haastattelun perusteella
erinomaiset edellytykset tydyhteisépaallikdn viran hoitamiseen.

Esitan, ettd Minna Mikkola valitaan Satakunnan hyvinvointialueen tydyhteisdépaallikon
virkaan. Virantoimituksessa aloittamisesta sovitaan erikseen valitun kanssa. Palkka ja
virkasuhteen ehdot vahvistetaan virkamaarayksessa.

Paatoksen peruste
Konsernipalveluiden toimintasaantd. versio 1.6 (voimaantulo 1.11.2024 alkaen).

Paatos

Paatan valita Minna Mikkolan Satakunnan hyvinvointialueen tydyhteisépaallikon
virkaan (vakanssi 7738100001).

Virantoimituksessa aloittamisesta sovitaan erikseen valitun kanssa.

Palkkaus ja palvelussuhteen muut ehdot vahvistetaan virkamaarayksessa.

Valinnassa kaytetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Tiedoksi
valittu Minna Mikkola, hakeneet (rekrytointipalvelujen kautta), henkiléston
kehittamispaallikkoé Katri Mannermaa, HR.johtaja Kaisa Harjunpaa

Allekirjoitus

Kari-Matti Haapala, vt. konsernipalveluiden toimialuejohtaja

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Satakunnan hyvinvointialue
09.02.2026 klo 16:39. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatos on julkisilta osin nahtavilla Satakunnan hyvinvointialueen verkkosivuilla
10.2.2026 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
8§11

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda aluehallitukselle kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatos kohdistuu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka Satakunnan hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen
kirjaamoon, osoite Sairaalantie 3, 28500 Pori tai sahkdisesti kirjaamo@sata.fi,
neljantoista (14) pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, mainittua paivaa
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkodpostin lahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmeta oikaistavaksi vaadittu paatos seka
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos
voidaan antaa tiedoksi séhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkdpostiosoite.



	Viranhaltijapäätös

